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Y también…
El vendedor desafiante: Las carac-
terísticas necesarias para vender 
siempre. 
Dixon, Matthew Adamson, Brent. 
Empresa Activa (2012)

Marketing industrial: Cómo orientar 
la gestión comercial a la relación 
rentable y duradera con el cliente. 
Mikel Mesonero, Juan Carlos Alcai-
de. Editorial ESIC (2012) 

Retos de la dirección de personas: 
una mirada desde la alta dirección 
sobre la función de recursos hu-
manos. Javier Quintanilla. Editorial 
Pearson Educación (2012)

Título: La Felicidad en el Trabajo…. 
y en la vida 
Autor: Santiago Vázquez 
Editorial: Actualia

Frente a la concepción del trabajo como 
castigo que nos impide ser dueños de 
nuestro tiempo y dedicarlo a lo que 
realmente nos gusta, el autor, a través 
de la Psicología Positiva y de anécdo-
tas extraídas de su experiencia perso-
nal y profesional, plantea la necesidad 
de ser feliz en el trabajo para ser feliz 
en la vida. La visión positiva del trabajo 
y sus propuestas de intervención cons-
tituyen una innovadora aportación a la 
reinvención del management.

Título: La práctica del liderazgo 
adaptativo: Las herramientas y tác-
ticas para cambiar su organización 
y el mundo
Autores: Ronald Grashow Heifetz y 
Marty Alexander Linsky
Editorial: Paidós

Los autores destilan lo que han ido 
aprendiendo a lo largo de los años 
sobre la asesoría, formación y ense-
ñanza del liderazgo en todo el mundo, 
para transformarlo en una guía prácti-
ca y asequible que convertirá al lector 
en un líder más efectivo y más poten-
te. La práctica del liderazgo adaptativo 
le ayudará a pensar con más claridad 

y a actuar mejor en un entorno en cambio incesante. Ofrece una perspectiva 
completa y sistemática, que le permite evaluar con honestidad la situación y a 
sí mismo antes de emprender acción alguna.


